DEDEMAN
MADENCILiK

DEDEMAN MADENCILIK
ENTEGRE YONETIM SISTEMI POLITIKASI

“Dedeman Madencilik ” olarak, siirdiiriilebilir ¢evre, is sagligi / glivenligi ve siirdiiriilebilir
gelisme felsefesine her zaman bagli kalacak ve bu anlayisa uygun olarak her bir is silirecimizi
yasal mevzuata uygun olarak sirekli gelistirecek ve tlim is planlarimizi bu prensibe uygun
olarak sekillendirecegiz.

Faaliyetlerimizin ¢evreye olan etkilerini analiz ederek her zaman “daha az tiiket / daha az kirlet”
felsefesine bagl kalacak ve tum proseslerimizi yiiksek “gevre hassasiyeti” ile tasarlayacagiz.

“Kalite, Cevre ve Is Saglig1 Giivenligi Yonetimi” konularinda ¢alisanlarm katilim1 ile mevcut
risklerimizi degerlendirerek siirekli olarak azaltacagiz.

Bizler icin en 6nemli kaynak, 6zveri ile ¢alisan personelimizdir. Bu sebeple, personelimizin
siirekli gelisimini saglayacak ve her bir personelin, kendini bu biiyiik ailenin degerli bir ferdi
olarak hissetmesi i¢in gereken her tiirlii hassasiyeti gostermeye devam edecegiz.

Kurucumuz Kemal Dedeman’in altin1 ¢izdigi “Tiirkiye’nin yer alt1 ve yeriistii zenginliklerini
degerlendirerek yarmma bir deger birakmak” misyonu ile, etkin iiretim ve zenginlestirme
yontemleri gelistirerek ocaktan miisteriye kadar tiim proseslerimizde verimliligi devamli olarak
artiracak ve lirlin kalitesini yiikseltecegiz.

Miisteri beklentilerini siirekli olarak analiz ederek beklentilerin 6tesinde iirlinler ve hizmetler
sunmaya devam edecegiz. Bunun yani sira bizimle ¢alisan tedarik¢ilerimizi, “kalite bir ekip
isidir” felsefesine gore ekibimizin bir pargasi olarak kabul edecek ve gelisimlerine katkida
bulunmak i¢in kalite yonetim sistemimize entegre hale getirecegiz.

Cafer Bakirhan
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

EYS Ek-2 EYS Politikasi Rev.3 Yayin Tarihi: 01.06.2020




